ORDENANZA SOBRE CONDUCTA ESTUDIANTIL.
TITULO 1°. NORMAS GENERALES.

Articulo 1°:
Son deberes especificos de los estudiantes:

a) Asumir con responsabilidad y honestidad el proceso de formacion y de adquisicion de
conocimientos correspondiente a su condicion de universitario.

b) Realizar las actividades de estudio e investigacion que se deriven de sus programas y planes de
estudio, en un marco de correccion, lealtad y disciplina.

c) Respetar y hacer respetar a las autoridades de la Universidad, sus académicos, funcionarios
administrativos y de servicios, asi como a sus propios compaferos, especialmente durante las
actividades de recepcion de comienzo de afio.

d) Poner en conocimiento de la autoridad competente cualquier situacién que afecte sus derechos
como estudiante.

e) Colaborar en el cuidado de las instalaciones, bienes y servicios que la Universidad de Talca pone
a su disposicion.

f) Cumplir con las disposiciones establecidas en el Estatuto y cuerpos legales que regulan las
actividades de la Universidad.

Se considerara una violaciéon a la convivencia universitaria, los hechos que revelen una infraccion
grave a los principios de honestidad, responsabilidad, solidaridad, no discriminacion, tolerancia y
conciencia ambiental.

Articulo 2°:

Sin perjuicio de lo que se establece en el Reglamento de Pruebas y Evaluaciones de Pregrado, la
Universidad sancionara a aquellos alumnos que hayan incurrido en irregularidades relacionadas con
éste, tales como:

Sustraccion o copia de una evaluacion por aplicarse.

Adulteracion del texto o de la calificacion de una prueba ya aplicada o de un trabajo ya evaluado.
Suplantacion o autorizacion de suplantacion para rendir una evaluacion.

Toda ayuda que se reciba u otorgue durante el desarrollo de una evaluacion, que no haya sido
autorizada expresamente por el profesor.

OO0 T
—— -

Articulo 3°:

Se sancionara, ademas, a quienes mediante el uso, incitacidon o amenaza de violencia, fisica o
moral, entorpezcan el normal funcionamiento de la Universidad o traten de impedir, a un miembro de
la Corporacion, el ejercicio de sus derechos u obligaciones.

Articulo 4°:
Seran consideradas como especialmente graves todas aquellas conductas que consistan en hechos
constitutivos de:

a) Hurto, robo o destruccion de equipos

b) Sustraccion y mutilacion de material bibliografico

c) Destruccién de infraestructura fisica

d) Dafio al prestigio y patrimonio de la Universidad

e) Violacidon o adulteracion de datos y sistemas de informacién de la Universidad, sean estos

manuales o computarizados.
TITULO 2°. PROCEDIMIENTO.

Articulo 5°:

Constatada la irregularidad, se informara de ello al Director de Escuela correspondiente, quién
comunicara el hecho al Decano respectivo, el que si lo considera justificado, ordenara su investigacion
designando un profesor de la misma facultad como Fiscal. Cuando los hechos denunciados fueren
especialmente graves y hubiere antecedentes suficientes para suponer que en ellos haya cabido
responsabilidad a algun alumno, podra el Decano, discrecionalmente, resolver la suspensién
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preventiva de ese alumno, durante el tiempo que dure el sumario, pudiendo dejarla sin efecto
cuando desaparezcan los motivos que tuvo en vista para establecerlo.

Articulo 6°:

Sin perjuicio de lo anterior, tratdndose de denuncias en las cuales pudieran estar comprometido el
interés de la Universidad, en su conjunto, el denunciante debera comunicar el hecho por escrito al Sr.
Rector, quién podra ordenar la investigacién correspondiente, designando como Fiscal a un
académico de la Facultad que él elija.

Articulo 7°:

El Fiscal, notificado de su designacién, nombrara un actuario e iniciara una investigacion breve y
sumaria, ordenara la citacion a declarar de todos los que aparezcan involucrados, de los testigos de
los hechos del denunciante y, decretara las diligencias probatorias.

Todo integrante de la Universidad debera prestarle colaboracion y declarar cuando sea requerido ante
él, para los fines que corresponden.

De toda actuacion, diligencia o resolucion, se dejara constancia en un expediente sumarial, foliado
correlativamente en letras y numeros, que llevara en todas sus hojas la firma del Fiscal, del Actuario y
de las personas que hayan intervenido en ellas.

Articulo 8°:
Todo alumno tendra derecho a recusar, fundadamente y por una sola vez, al Fiscal y Actuario o a
ambos, por las causales siguientes :

a) Tener el Fiscal o Actuario interés directo o indirecto en los hechos que se investigan ;

b) Tener amistad estrecha o enemistad manifiesta con cualquiera de los inculpados o con el
denunciante;

c) Tener parentesco de consanguinidad o afinidad, con alguno de los inculpados.

Esta recusacion debera ser formulada antes de prestar la primera declaracion y sera resuelta dentro
de las 24 horas siguientes por el Decano, o por el Rector, en su caso. Entre tanto, el funcionario
afectado dejara de intervenir, salvo para las diligencias urgentes que, de no efectuarse, pudieren
perjudicar la investigacion.

Articulo 9°:
El Fiscal y el Actuario podran excusarse de desempefar su cometido si les afectare alguna de las
inhabilidades sefialadas en el articulo anterior. En ese caso, se procedera de la siguiente manera :

a) El Fiscal sera sustituido por otro que designara el Decano o el Rector;
b) El Actuario sera reemplazado por otro que nombrara, el Fiscal ;

Articulo 10°:
El Fiscal, concluida la investigacion, enviara el expediente al Tribunal de Disciplina, formulando los
hechos que considere vulnerantes a la disciplina.

Articulo 11°:

El Tribunal de Disciplina estara compuesto por tres miembros titulares y tres suplentes, designados
por la Junta Directiva entre los académicos de la Universidad, que detenten la condicién de
profesores, y duraran dos afos calendario en sus funciones. Los miembros titulares seran sustituidos
por los suplentes, en caso de hallarse impedidos, por causa justificada, para desempefar su cometido
o0 si se excusaren de ejercer su funcion por afectarles algunas de las inhabilidades que se sefialan en
el articulo 8°.

Las sesiones del Tribunal de Disciplina seran dirigidas por un Presidente, elegido por los integrantes
del mismo, en la sesién constitutiva de dicho organismo.



Articulo 12°:

El Tribunal de Disciplina se reunira inmediatamente, conocera el expediente sumarial y resolvera si
debe completarse la investigacion, si procede el archivo del mismo o si debe formular cargos a
quienes aparezcan como inculpados.

Si ordena completar la investigacion, su resolucion, que contendra las diligencias que deberan
practicarse, sera enviada directamente al Fiscal para su cumplimiento.

Si dispone el archivo, lo comunicara, al Decano, al Rector, al afectado y a la unidad de Registro
Académico. Si decide formular cargos, la resolucion correspondiente se notificara a los inculpados en
la forma prevista en el articulo 18°, quienes tendran acceso al sumario y un plazo de cuatro dias
habiles para hacer sus descargos y acompanfar o solicitar las pruebas que estimen necesarias.

Los descargos se haran por escrito y llevaran la firma del alumno inculpado.

Articulo 13°:

Dentro del plazo de cinco dias habiles, siguientes a la presentacién de los descargos o a la recepcion
de la prueba ofrecida por el inculpado, en su caso, el Tribunal dictara resoluciéon fundada en que
evaluara los descargos y las pruebas reunidas y dispondra, segun corresponda, el sobreseimiento o la
aplicacion de sanciones. La resolucion se remitira al Secretario General para su cumplimiento.

Las sanciones podran consistir en:

a) Amonestacion verbal.

b) Censura por escrito.

c) Suspension de Estudios.

d) Expulsion

Si el o los alumnos sancionados ya gozan de algun beneficio otorgado por la Universidad o de otra
Institucion, que lo otorgue a través de la Corporacién, debera indicarse en la resolucion si los
sancionados perderan el beneficio, total o parcialmente.

Si los hechos que motivaron la sancién, hubieren causado dafio patrimonial a la Universidad, la
resolucion hara constar la obligacion de repararlo por el que lo causd, sefalando su cuantia. El
incumplimiento de esta obligacion, que sera constatada por el Secretario General, impedira al
afectado proseguir sus estudios en la Universidad, sin perjuicio de ejercitarse en su contra, las
acciones civiles correspondientes.

Articulo 14°:

La resolucion del Tribunal sera notificada al afectado, quien dispondra de un plazo de cinco dias
habiles para pedir reposicion ante el propio Tribunal, si la sancién aplicada fuera amonestacién verbal
0 censura por escrito. Si la sancion aplicada fuera la suspension, o la expulsién, podra recurrir de
apelacion ante la Junta Directiva, recurso este Ultimo que se presentara en la Secretaria General de la
Universidad, dentro del mismo periodo sefalado anteriormente.

Articulo 15°:

En el caso de no darse lugar a la reposicion, o de confirmarse las sanciones, por la Junta Directiva,
ellas se cumpliran a partir del dia siguiente de la notificacion al afectado.

Si se acoge la reposicion, la resolucién respectiva se comunicara al Decano, al Rector, al afectado y a
la Unidad de Registro Académico, a través del Fiscal. Si se acoge la apelacion, la resolucion sera
comunicada por el Secretario General.

Articulo 16°:
Las medidas disciplinarias se haran efectivas privadamente o con la publicidad que en la resolucion
sancionatoria se determine.

Articulo 17°:
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El interesado, para interponer cualquiera de los recursos, debera dar garantia suficiente del pago de
la reparaciéon del dafio a que se refiere el articulo 13°. Si no lo hiciere, el recurso sera declarado
inadmisible, quedando ejecutoriada la medida impuesta.

El Secretario General calificara la suficiencia de la garantia.

Articulo 18°:

Todo alumno sometido a sumario estara obligado a concurrir ante el Fiscal a la fecha y hora que se
fije, para el objeto de ser notificado personalmente de cualquier resolucion que lo afecte. Si no lo
hiciere, se pondra testimonio de su ausencia en el expediente, sin perjuicio de lo cual el Fiscal debera
citarlo por carta certificada a su domicilio registrado en la Universidad y si asi, aun no se presenta, se
sometera la decision al Tribunal de Disciplina segun proceda.

Las notificaciones que ordene el Tribunal de Disciplina seran practicadas por el Fiscal.

Articulo 19°:
Cualquier situacién no prevista en esta Ordenanza sera resuelta por el Rector.



